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Collège Doctoral
Missions : Accompagnement professionnel des doctorants : plus de 2500 doctorants

3 objectifs majeurs :

Le Collège doctoral mène depuis plus de dix ans des actions envers les doctorants et docteurs. Ses missions

consistent à :

▪ Proposer aux doctorants et docteurs une offre de formation professionnalisante d'excellence, avec la garantie d'un encadrement de 

qualité ;

▪ Renforcer l'interdisciplinarité et l'internationalisation de la formation doctorale ; 

▪ Préparer les doctorants à la poursuite de leur carrière professionnelle, en particulier en œuvrant à la création de passerelles entre le 

monde universitaire et les autres acteurs de la société ; 

▪ Promouvoir le doctorat.

3 volets :

▪ Poursuite de carrière des doctorants : Actions de formation : 92 formations, 150 sessions par an

▪ Promotion du doctorat : Actions de communication : 8 événements par an

▪ Attractivité et mobilité internationale : Actions internationales : 3 appels à projets par an ; 1 projet Interreg Transuniv ;
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Organisation 
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Réseau
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Calendrier 2021-2022



Université de Lille 11/01/20226

Approche par compétence 
-- Pourquoi un Portfolio ? ---

Article 15

Au cours de leur cursus, les doctorants suivent des 

programmes de formation définis au 2° de l'article 3 du 

présent arrêté.

Une formation à la pédagogie est dispensée lorsqu'elle 

concourt à l'activité ou au projet professionnel du doctorant.

Un portfolio du doctorant comprenant la liste 

individualisée de toutes les activités du doctorant 

durant sa formation, incluant enseignement, diffusion 

de la culture scientifique ou transfert de technologie, et 

valorisant les compétences qu'il a développées 

pendant la préparation du doctorat, est réalisé. Il est 

mis à jour régulièrement par le doctorant.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000032587107
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--- Contexte et Textes ---

Le doctorat est enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Il est classé au niveau 8 du cadre national de certification

La délivrance du doctorat certifie la capacité à produire des connaissances scientifiques nouvelles de haut niveau ainsi que 

l'acquisition et la maîtrise de blocs de compétences communs à l'ensemble des docteurs et liés à leur formation par la recherche.

Dans l'objectif de favoriser le recrutement des docteurs par les employeurs des secteurs de la production et des services, ces blocs 

de compétences sont définis dans l'annexe du présent arrêté.

l’objectif de favoriser le recrutement des docteurs par les employeurs des secteurs de la production et des services
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COMPEDOC
Mettre en place une démarche compétences des doctorants/docteurs 

pour préparer leur devenir professionnel et promouvoir leurs 

carrières dans le monde socio-économique.

Objectifs : 
▪ Mettre en place une approche par compétences de la formation doctorale et impliquer les doctorants dès 

leur première année dans la construction de leur projet professionnel

▪ Proposer un accompagnement personnalisé des doctorants dans une démarche réflexive d’identification de 

leurs compétences et la construction de plans individuels de formation.

▪ Communiquer sur les compétences des docteurs dans le monde socio-économique

▪ Sensibiliser à la démarche les directeurs de thèse

▪ Favoriser le rapprochement doctorants / docteurs avec les acteurs du monde socio-économique

▪ Organiser des événements de promotion des compétences des doctorants : forums emploi grande échelle pour 

attirer les talents et jeunes chercheurs nationaux et internationaux afin d’augmenter l’attractivité de l’université 

de Lille.
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Les étapes et calendrier du projet COMPEDOC

PHASE 1 : Impliquer et sensibiliser toutes les parties qui seront impactées

PHASE 2 : Former et sensibiliser les doctorants et encadrants de thèse à la démarche compétence

PHASE 3 : Évaluer l’efficacité et l’impact de la démarche à l’occasion de forums emploi

3 étapes : 

Calendrier : 

2 ans 
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Perspective 2022
• Expérimentation avec un groupe de 70 doctorants (10 par ED)

• Programme : 

• Février : ouverture des inscriptions via ADUM 

• Avril  : Séance plénière animée par l’APEC (compétences transférables ; métiers émergents ; définition et 
objectifs du portfolio ; illustration par des exemples concrets)

• Publics : 70 doctorants et les référents parcours professionnel

• Avril à septembre : accompagnement personnalisé du groupe par les référents parcours professionnel

• Septembre : Ateliers pratico-pratique animé par l’APEC

• Octobre : Bilan de l’expérimentation avec les acteurs impliqués en s’appuyant sur les évaluations des 
doctorants : Doctorants, référents parcours professionnel, conseillers APEC, les ED 

Formation des accompagnateurs par l’APEC : les référents parcours professionnel
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MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION

college-doctoral@univ-lille.fr

https://doctorat.univ-lille.fr/college-doctoral/ 

365 bis rue Jules Guesde, 59658 Villeneuve d’Ascq 

mailto:college-doctoral@univ-lille.fr

