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Ordre du jour

Sondage des doctorants lors de la DDay
Point sur les CSI 2024

Bilan contrats doctoraux (demi-slot restant, cf. contrats doctoraux-2024-07-
10.xIsx)

Proposition de formation doctorale

Mobilité internationale (Appel en sept. 24 pour mobilité janv. 25-oct. 257)
Demande de co-direction sans HDR et dépassement de seuil de direction
Décharge 24-25

Calendrier 24-25

Informations et questions diverses
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Sondage des doctorants lors de la DDay

Formations
 Classification par domaines des formations sur ADUM et ergonomie du calendrier
* Demande de formations plus spécifiques aux domaines
* Demande de formations en anglais
 Demande de formations sur le campus universitaire

Inscription ADUM
* Note moyenne du process d’inscription ( 1 facile -10 difficile): 5 pour D1, 2 pour D2-D3,

CSI

* Aucun avis défavorable pour CSI-D1

Site Web

e 12 sur 13 ont visité le site web dont 9 pour CSI

Evenement
* 9 attendent l'organisation d’évenements ou réunions par I’'ED
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CSI 2024

e Point d’étape (au 10 juillet)
D136 PV déposés, 44 a déposer
D257 PV déposés, 18 a déposer
D3 3 PV déposes, 65 a déposer ou en soutenance
D4 15 PV a déposer ou en soutenance

 Points d’amélioration?
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S39

S43

4,5 nov
6 nov
7/, 8 nov
S48

17 dec
Mars

Calendrier 24-25

CE
CE
Visite Comité HCERES

Journée nationale du doctorat a Lille
Journée du RNCD a Lille

CE

Rentrée doctorale a partir de 14h
Conseil MADIS : retour HCERES et élection direction (prise de poste

sept 25)
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Informations et questions diverses

* Inscription D1 dématérialisée a ULille en cours
* Appel pour responsabilité GP IKS
e 2 dossiers a examiner en info

Comité exécutif du 11/07/2024 GS MADISAA



	Slide 1: Comité exécutif
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

