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Conseil MADIS (membres votants)Prénom NOM Représentant Fonction

Guillaume BELLOT Doctorants PAINLEVE
Maxime HUYGHE Doctorants CRIStAL/INRIA
Maxime JONVAL Doctorants PAINLEVE/INRIA

Lilian MARCHAND Doctorants CRIStAL
Cédric MARINEL Doctorants CRIStAL

Conseil MADIS (membres votants)
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Conseil MADIS (membres votants)Prénom NOM Représentant Fonction

Isabelle FOURNIER
Université de Lille

PU et VP Recherche 
ULille- adjointe affaires 

doctorales

Stéphane BRISSET Centrale Lille PU et Directeur Master-
Doctorat Centrale Lille

Stéphane LECOEUCHE IMT Nord Europe PU CERI Systèmes 
Numériques

Joaquin RODRIGUEZ
Université Gustave 

Eiffel DR ESTAS
Ludovic KOEHL ENSAIT PU ENSAIT-GEMTEX

Clément CANCES INRIA DR INRIA

Yann PENNEC FST
PU et Vice-Doyen 
Recherche FST

Cyril RUCKEBUSCH Polytech Lille
PU LASIRE et Directeur 
Recherche de Polytech

Conseil MADIS (membres votants)
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Conseil MADIS (membres votants)
Prénom NOM Représentant Fonction

Alexis VIRELIZIER
Doctorat - Domaine 

MPA PU Painlevé
Mylène MAIDA Master - Domaine MPA PU Painlevé

Rémy BOYER
Doctorat - Domaine 

AGITSI PU CRIStAL

Slim HAMMADI
Master - Domaine 

AGITSI PU CRIStAL

Géry CASIEZ
Doctorat - Domaine 

Info PU CRIStAL
Romain ROUVOY Master - Domaine Info PU CRIStAL

Malika DEBUYSSCHERE BIATSS

Gestionnaire 
administrative EG 

MADIS

Aurore SMETS BIATSS

Responsable 
administrative EG 

MADIS

Conseil MADIS (membres votants)
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Conseil MADIS (membres votants)Prénom NOM Représentant Fonction

Christophe MULLER Monde académique
Délégué régional CNRS 

– DR 18

Olivier NICOL
Monde socio-
économique OVH

Jean CARON

Monde socio-
économique

EURESYS

Robert DAVID

Monde socio-
économique

TECHNORD

François LOISEL
Monde socio-
économique CCI HAUTS DE FRANCE

Conseil MADIS (membres votants)
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Conseil MADIS (membres invités)Prénom NOM Représentant Fonction

Laetitia JOURDAN Domaine Info PU CRIStAL - DED
Lotfi BELKOURA Domaine AGITSI PU CRIStAL - DED

Patrick POPESCU-
PAMPU Domaine MPA PU Painlevé - DED

Kamal LMIMOUNI Collège Doctoral Directeur du Collège 
Doctoral

Claire BUGNER Région  Hauts-de-
France

DRESS région  Hauts-
de-France

Marc LEFRANC Programme Gradué IKS PU PhLAM
Martine ZAJAC Monde socio-

économique CCI GRAND LILLE
Emmanuel FRICAIN Labex CEMPI PU Painlevé

Hélène SELOSSE Université de Lille

Responsable 
administrative affaires 

doctorales

Conseil MADIS (membres invités)
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Ordre du jour
 

• Concours contrats doctoraux 2023
• Parcours science ouverte (A. Barella)
• Enquête ODIF sur la carrière des docteurs 2018
• Budget 2023
• Auto-évaluation HCERES
• Référentiel d’évaluation des formations 3eme cycle vague C
• Auto-évaluation sur critères indispensables à l’accréditation 
• Questions diverses 
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Clé de distribution des contrats doctoraux Ulille entre EG
 

•  0.5 * (% du nbre d’HDR 2023 Ulille) 
 + 
 0.5* (% du nbre moyen de thèses soutenues 2020-2022)

• Compromis équilibré entre le potentiel de direction de thèse au sein des 
unités de recherche et le nombre de thèses soutenues 

• Compromis indépendant
• du statut et activité d’encadrement de chaque HDR
• de la durée des thèses soutenues

• Clé retenue pour répartition des contrats doctoraux entre domaines MADIS
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• 93 réponses sur 135 docteurs SPI 2017 (69%)
• 73 réponses sur 119 docteurs SPI 2018 (61%)
• https://edmadis.univ-lille.fr/apres-le-doctorat/poursuite-de-carriere  

Docteurs de l’ED SPI diplômés en 2017 et 2018 – enquête ODIF 

Enquête de devenir professionnel des docteurs 2018  
Mai 2023 

         Enquête menée par l’ODiF - Observatoire de la Direction des Formations de l’Université de Lille  

 

2 
 

La situation à l’inscription en doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Part de diplômes d'accès obtenus à l'étranger 24% 20% 
Taux d'activité pro. au moment de la 1ère inscription en doctorat 12% 17% 
 

Les conditions de réalisation du doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Durée médiane de réalisation du doctorat 38 mois 39 mois 
Part de docteurs ayant bénéficié d'un financement spécifique 96% 84% 
Part de docteurs ayant réalisé des enseignements pendant le 
doctorat (hors ATER) 53% 55% 
 

Après le doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Part de docteurs s'étant présentés à la qualification CNU 41% 38% 
Part de docteurs ayant obtenu la qualification CNU parmi ceux qui se sont présentés 84% 84% 
Part de MCF au 01/12/2021 parmi ceux qui ont obtenu la qualification CNU 25% 25% 
 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Taux d'emploi 1 94% 90% 
Taux d'insertion 2 96% 95% 
Part d’emplois de niveau cadre et professions libérales 3 100% 98% 
Part d’emplois à durée indéterminée 3 80% 70% 
Part d’emplois à temps plein 3 95% 93% 
Part d’emplois localisés dans les Hauts de France 3 38% 38% 
Part d'emplois dans le monde académique 3 et 4 41% 46% 
Part de postdoc ou CDD scientifique 3 4% 11% 
Salaire/revenu net mensuel médian avant imposition (primes comprises) des 
emplois à temps plein situés en France 2 528 € 2 500 € 

1 (diplômés en emploi / diplômés) x 100. 
2 (diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) x 100. 
3 calculée par rapport aux diplômés en emploi. 
4 monde académique = enseignement sup. public ou privé et recherche publique. 
 

2017 2018

https://edmadis.univ-lille.fr/apres-le-doctorat/poursuite-de-carriere
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Enquête de devenir professionnel des docteurs 2018  
Mai 2023 

         Enquête menée par l’ODiF - Observatoire de la Direction des Formations de l’Université de Lille  

 

2 
 

La situation à l’inscription en doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Part de diplômes d'accès obtenus à l'étranger 24% 20% 
Taux d'activité pro. au moment de la 1ère inscription en doctorat 12% 17% 
 

Les conditions de réalisation du doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Durée médiane de réalisation du doctorat 38 mois 39 mois 
Part de docteurs ayant bénéficié d'un financement spécifique 96% 84% 
Part de docteurs ayant réalisé des enseignements pendant le 
doctorat (hors ATER) 53% 55% 
 

Après le doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Part de docteurs s'étant présentés à la qualification CNU 41% 38% 
Part de docteurs ayant obtenu la qualification CNU parmi ceux qui se sont présentés 84% 84% 
Part de MCF au 01/12/2021 parmi ceux qui ont obtenu la qualification CNU 25% 25% 
 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Taux d'emploi 1 94% 90% 
Taux d'insertion 2 96% 95% 
Part d’emplois de niveau cadre et professions libérales 3 100% 98% 
Part d’emplois à durée indéterminée 3 80% 70% 
Part d’emplois à temps plein 3 95% 93% 
Part d’emplois localisés dans les Hauts de France 3 38% 38% 
Part d'emplois dans le monde académique 3 et 4 41% 46% 
Part de postdoc ou CDD scientifique 3 4% 11% 
Salaire/revenu net mensuel médian avant imposition (primes comprises) des 
emplois à temps plein situés en France 2 528 € 2 500 € 

1 (diplômés en emploi / diplômés) x 100. 
2 (diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) x 100. 
3 calculée par rapport aux diplômés en emploi. 
4 monde académique = enseignement sup. public ou privé et recherche publique. 
 

Docteurs de l’ED SPI diplômés en 2017 et 2018 – enquête ODIF 

2017 2018

Enquête de devenir professionnel des docteurs 2018  
Mai 2023 

         Enquête menée par l’ODiF - Observatoire de la Direction des Formations de l’Université de Lille  

 

2 
 

La situation à l’inscription en doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Part de diplômes d'accès obtenus à l'étranger 24% 20% 
Taux d'activité pro. au moment de la 1ère inscription en doctorat 12% 17% 
 

Les conditions de réalisation du doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Durée médiane de réalisation du doctorat 38 mois 39 mois 
Part de docteurs ayant bénéficié d'un financement spécifique 96% 84% 
Part de docteurs ayant réalisé des enseignements pendant le 
doctorat (hors ATER) 53% 55% 
 

Après le doctorat 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Part de docteurs s'étant présentés à la qualification CNU 41% 38% 
Part de docteurs ayant obtenu la qualification CNU parmi ceux qui se sont présentés 84% 84% 
Part de MCF au 01/12/2021 parmi ceux qui ont obtenu la qualification CNU 25% 25% 
 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Taux d'emploi 1 94% 90% 
Taux d'insertion 2 96% 95% 
Part d’emplois de niveau cadre et professions libérales 3 100% 98% 
Part d’emplois à durée indéterminée 3 80% 70% 
Part d’emplois à temps plein 3 95% 93% 
Part d’emplois localisés dans les Hauts de France 3 38% 38% 
Part d'emplois dans le monde académique 3 et 4 41% 46% 
Part de postdoc ou CDD scientifique 3 4% 11% 
Salaire/revenu net mensuel médian avant imposition (primes comprises) des 
emplois à temps plein situés en France 2 528 € 2 500 € 

1 (diplômés en emploi / diplômés) x 100. 
2 (diplômés en emploi / (diplômés en emploi + diplômés en recherche d’emploi)) x 100. 
3 calculée par rapport aux diplômés en emploi. 
4 monde académique = enseignement sup. public ou privé et recherche publique. 
 



11
Conseil 2023-06-02

11

 
• 93 réponses sur 135 docteurs SPI 2017 (65%)

Docteurs de l’ED SPI diplômés en 2017 et 2018 – enquête ODIF Enquête de devenir professionnel des docteurs 2018  
Mai 2023 

         Enquête menée par l’ODiF - Observatoire de la Direction des Formations de l’Université de Lille  
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Type d’employeur (secteur)  
 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Privé 57% 46% 
Public 40% 49% 
Associatif 3% 5% 

 100% 100% 
 

 
Les emplois occupés au 1er décembre 2021 
 
Répartition par catégories d’emplois 
  

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
Enseignants-chercheurs titulaires 14% 14% 
Enseignants chercheurs contractuels (dont ATER) 3% 2% 
Chercheurs titulaires et assimilés 7% 5% 
Post-doctorants 8% 18% 
Chercheurs contractuels (hors postdoc) 2% 1% 
Autres enseignants (supérieur, secondaire, primaire) 8% 11% 
Cadres de la fonction publique 2% 7% 
Ingénieurs et cadres techniques 54% 32% 
Autres cadres (hors FP) 2% 8% 
Professions intermédiaires - 2% 

 100% 100% 
 

 
Satisfaction (satisfait ou très satisfait) sur certains critères de l’emploi occupé 
 

 ED SPI 

Ensemble des 
docteurs 2018 

de l'I-SITE ULNE 
La situation professionnelle de manière générale  83% 88% 
L’adéquation emploi / doctorat  85% 83% 
Les perspectives d’évolutions ou des opportunités qu'ouvre cet emploi  81% 81% 
L’ouverture (internationale, interdisciplinaire, etc.) qu'apportent les activités  81% 87% 
La rémunération  74% 71% 
 

2017 2018
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Budget 2021
Recettes Recettes Dépenses Montants Observations

ULille 29276 Formations du Collège 
Doctoral, Doctoriales 0

Déjà prélevé avant le 
versement de la dotation 

ULILLE

Centrale 3600 Formations disciplinaires de 
l’EG (72h eq. TD) : 4350

Report du paiement des 
heures de 2022 + heures de 

2023

IMT 1500 Formations transverses de 
l’EG (prestataire) 15540

UGE 900 Formation à l’encadrement du 
doctorant (ABG) 3016

TOEIC (60€ l’unité pour 10 
doctorants) 600

Réunions, conseils 3000

DDay 3000

Bureautique & cotisations 2160
Cotisation REDOC (700€) – 
prise en charge par ENGSYS 

en 2022

Investissement 2000

Aides à mobilité 1610

1000€ de bourses mobilité 
2023 + paiement de la 

bourse mobilité de 2022 (P. 
CHAILLOU) 

TOTAL 35276 TOTAL 35276

Budget 2023 mis à jour
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• Mettre en conformité et réviser la composition du conseil en 
assurant une indépendance de cette instance par rapport au 
bureau

• Direction non votante au conseil et composition qui tient compte des 
établissements, unités de recherche et composantes

• Refondre le site Web de l’ED (diffusion du règlement intérieur 
de l’ED et lisibilité des différentes procédures de la vie 
doctorale)

• Site web refait et connecté avec ADUM

• Harmoniser les pratiques des comités de suivi, systématiser 
le retour du comité auprès des doctorants, organiser un 
comité de suivi pour les doctorants en deuxième année

• Pratique harmonisée des CSI; PVs des CSI postés sur ADUM
• 2023 : mise en place du CSI-D2

 

Recommandations du comité de visite HCERES 2019
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• Organiser une journée de l’ED, impliquant activement les 
étudiants de deuxième année, toutes disciplines confondues

• Dday en 2022 et 2023

• S’appuyer sur le projet de graduate school pour étoffer l’offre 
disciplinaire

• Appel annuel à proposition de formations disciplinaires (10 réponses en 
2023)

 

Recommandations du comité de visite HCERES 2019
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• Période de référence : 2018-2019 à 2022-2023 
• 2018-2019 : SPI Ulille, Centrale, IMT, UPHF, Artois, ULCO
• 2019-2020 : SPI Ulille, Centrale, IMT, UPHF, Artois, ULCO
• 2020-2021 : SPI Ulille, Centrale, IMT, UGE, UPHF
• 2021-2022 : MADIS Ulille, Centrale, IMT, UGE 
• 2022-2023 : MADIS Ulille, Centrale, IMT, UGE

• Fin d’accréditation MADIS : 31 aout 2026
• Documents à fournir
• Dossier d’auto-évaluation
• Données 2018-2023 de caractérisation
• Données 2018-2023 avec auto-positionnement sur chaque critère
• Annexes

Evaluation MADIS vague E
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• Fin septembre 23 : Données de caractérisation (à partir du fichier vague D)
• Novembre 23 : Référentiel et modèle des dossiers vague E diffusés par 

HCERES
• Fin Décembre 23 : Données sans auto-positionnement (niveau entre 1 et 5)
• Fin Décembre 23: Groupe de travail de doctorants et docteurs (GTD) 
• Fin janvier 24 : Dossier auto-évaluation (bilan) et données
• Fin janvier 24: Appel à candidature à la direction de MADIS (prise de fonction 

sept. 2025)
• Fin février 24: Examen par le GTD et le conseil du dossier d’auto-évaluation 

   (bilan) et données avec auto-positionnement
• Mars 24:  Envoi aux établissements du dossier d’auto-évaluation (bilan)
• Avril 24 :  Examen par le conseil des candidatures à la direction  
• Mai 24 :  Examen par GTD et le conseil de la version finale du dossier 

   d’auto-évaluation (bilan et projet)
• Mi-juin 2024 : Dépôt par établissement du dossier auto-évaluation
• Nov 2024 :  Auditions devant le comité HCERES : 1) collège doctoral+ 

   établissements 2) direction ED 3) GTD

Calendrier prévisionnel d’évaluation MADIS vague E



18
Conseil 2023-06-02

18

• 21 juin Journée Régionale des doctorants en automatique 
  JRDA 2023 https://jrda2023.ensait.fr
• 23 juin 14h Comité exécutif
• 10 juillet Dday MADIS

Calendrier

https://jrda2023.ensait.fr/

