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Ordre du jour

* Point sur les inscriptions et demandes d’admission en doctorat (225 inscrits et 13 propositions a I'inscription)
e Bilan et articulation master-doctorat pour conseil (2 slides par domaine)

* Panel des doctorants pour évaluation Hcéres

e Evaluation Hcéres — Examen du document

e Calendrier 2024

* |Informations diverses
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Informations diverses

* Elections des représentants des doctorants en janvier 2024
 MADIS dans Compedoc : 8 doctorants accompagnés (6 par Macaire et 2 par Desplanque)

e 1 premier dossier VAE ULille soumis officiellement a MADIS
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30/11/2023

Fin septembre 23 :
Novembre 23 :

21 Décembre 23 :
21 Décembre 23:
Groupe de Travail :

Unité de recherche

CRIStAL
GEMTEX

COSYS
CERI SN
Painlevé

e Calendrier HCERES 2023-2024

Données de caractérisation (a partir du fichier vague D)

Référentiel et modele des dossiers vague E diffusés par
HCERES — Partage des fichiers

Données sans auto-positionnement

Groupe de travail de doctorants et docteurs (GTD)

Doctorants ou jeunes docteurs a trouver pour le 21 décembre 2023
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30/11/2023

Fin septembre 23 :

Novembre 23 :

21 Décembre 23 :

21 Décembre 23:
18 janvier 24 :
22 janvier 24 :
30 janvier 24 :

Février 24
Mars 24

15 avril 24:
Mai 24 :

3 juin 2024 :
Nov 2024 :

e Calendrier HCERES 2023-2024

Données de caractérisation (a partir du fichier vague D)

Référentiel et modele des dossiers vague E diffusés par
HCERES — Partage des fichiers sur drive

Données sans auto-positionnement (niveau entre 1 et 5)

Groupe de travail de doctorants et docteurs (GTD)

Réunion ED - College doctoral sur HCERES

Dossier auto-évaluation (bilan) et données a présenter au comité exécutif

Examen par le conseil puis le GTD du dossier d’auto-évaluation
(bilan) et données avec auto-positionnement

Mise a jour du dossier avec les données du college doctoral
Présentation devant le GTD

Envoi aux établissements du dossier d’auto-évaluation (bilan)
Echanges avec les établissements

Dépobt par ULille du dossier auto-évaluation

Auditions devant le comité HCERES : 1) college doctoral+

établissements 2) direction ED 3) GTD
ED MADIS A A



- Calendrier Réunions 2023-2024

e 22janv9h : Comité exécutif

e 23janvSh: Comité de direction de I’Université dédié aux ED

e 25 janvier: un représentant MADIS a Paris pour 'AG de REDOC SPI ?
e 26 janvier 14h Debrief comité de direction

e 30janvSh: Conseil MADIS

15 mars 13h-15h Réunion des bureaux

e 15 mars 15h-17h Comité exécutif

e 31 Mars Réponse de la Région sur les sujets présélectionnés.

e 16 avril- 9h Comité exécutif (région)

* 7 Mail2h Transmission par directeur de these au directeur d'unité, au DED, du domaine et a sec-
edmadis@univ-lille.fr, des dossiers des candidats retenus et classés

e 24 mai Transmission des classements par les unités de recherche

e 27 mai-9h Comité exécutif puis auditions et bureaux de domaine

* 29 mai-17h Remontée des classements par bureaux

* 30 mai 14h Comité exécutif avec représentants des établissements

6 * 31 mai9h Conseil de I'ED - Contrats doctoraux GS MADISAA



S Calendrier Animations 2023-2024

e 22 janvier PhD Job Day :

e février Présentation de I’'HDR

* 20 février 2024 Préselections MT180

* 14 mars 2024 Finale régionale MT180
e 28 mars-13h Cérémonie des docteurs
e 15 avril 2024 Consult’Doc

25-28 juin ou 8-12 juillet DDay
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Doctorat : fiches inscrites au RNCP

e Activités du numérique

* Activités financieres et immobilieres
e Activités juridiques et administratives
e Agriculture

e Agro-alimentaire

e Commerce

* Construction

e Travaux publics urbanisme

e Culture, Art, Spectacle

* Eau, environnement, développement durable
* Education formation

* Industries chimiques et matériaux
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Doctorat : fiches inscrites au RNCP

* Industries chimiques et matériaux

* Industries du matériel de transport

* Industries extractives

* Industries manufacturieres

* Information communication

* Production et Distribution des énergies fossiles et renouvelables
e Santé humaine et action sociale

e Sécurité défense

» Service aux entreprises et aux collectivités
e Sport et activité physique

* Textile, Habillement, Mode

* Tourisme hotellerie restauration

A
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Auto-positionnement de GS MADIS

* Pour chacun des critéres d'autoévaluation ci-contre, la formation positionne son degré d'avancement, sur une échelle de 1 & 5, définie ci-dessous.

Niveau atteint

1

2

3

4

Définition du niveau

Absence de politique
Action(s) envisagée(s)

Pas de résultats obtenus

Pas d'amélioration continue

Politique définie
Action(s) en cours de mise place

Résultats insuffisants

Processus d'autoévaluation défini

Politique appliquée
Action(s) en place

Résultats encourageants

Autoévaluation occasionnelle

Politique appliquée
Action(s) en place

Résultats satisfaisants

Autoévaluation réguliére

Politique appliquée
Action(s) en place

Trés bons résultats

Processus d'amélioration continue mis en ceuvre

Les actions mises en ceuvre et les résultats obtenus peuvent concerner, selon les critéres, I'activité des enseignants, des étudiants, des enseignements ou des dispositifs.
Par amélioration continue, on entend que les résultats sont analysés et que les mesures correctives sont décidées et mises en ceuvre.
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Ordre du jour prévisionnel du conseil

* Bilan des bureaux de domaine et articulation master-doctorat (2 slides par domaine)
* Fiches RNCP du doctorat et blocs de compétences des formations doctorales organisées par MADIS

e Evaluation Hcéres
* Panel des doctorants pour évaluation Hcéres
* Calendrier
* Présentation du dossier

e Calendrier 2024

* Informations et questions diverses
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