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• Bilan 2020 
• Avant, pendant et après la thèse 
• Fonctionnement de l’ED

• Projet 2021
• Modifications du règlement intérieur
• Rattachement des établissements
• Budget et moyens humains
• Calendrier

• Questions diverses

Ordre du jour du conseil
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• Avant la thèse
• 2019-2020 : 678 doctorants dirigés par un pool de 548 HDRs

• Conseil de juin 2020 : 53 candidats admis en liste principale pour 
contrats doctoraux (38 cofinancés Région, 1 cofinancé Région -> 100% 
UPHF, 1 sans financement, 13 financés 100% établissement)  

• 2020-2021 : 565 autorisations d’inscription (134 D1) et réinscription 
(175 D2, 181 D3, 70 D4 et 5 D5-D6)

• Dossiers 2020-2021 en cours : 94 demandes d’inscription (77 D1) et de 
réinscription (17 D2-D4)

• 22 nouvelles cotutelles 2020-2021

• 13 autorisations de codirection (6) ou direction (7) sans HDR 
• 3 autorisations de dépassement de seuil

Bilan 2020 (ADUM 9/12/2020)
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• Pendant la thèse 
• 243 comités de suivi individuel (CSI) fin D1 et fin D3 en 2020 
• 133 avis favorables et 13 défavorables pour demandes de prolongation 

des financements – COVID via ADUM. 81 demandes incomplètes
• 29 formations gérées par l’ED dont 18 en anglais
• 31 % du coût des formations gérées par le collège doctoral (sur 6 EDs)
• 146 Soutenances en 2020 (10 Artois, 7 ULCO, 18 UPHF, 31 CLI, 16 

IMT, 64 ULille)  dont 28 en cotutelle

• Après la thèse
• Réseau de 6 référents insertion professionnelle
• 630 membres du groupe LinkedIn EDSPI-072-Lille-PhD/Docteurs-

Doctorants https://www.linkedin.com/groups/12416555/
• ED SPI adhérente active à REDOC-SPI https://www.redoc-spi.org
• Actu à https://www.docteurs-spi.org/post/un-nouveau-groupe-linkedin-

ed-spi
• Statistiques par REDOC-SPI des carrières des docteurs SPI via LinkedIn

Bilan 2020 (ADUM 9/12/2020)

https://www.linkedin.com/groups/12416555/
https://www.redoc-spi.org/
https://www.docteurs-spi.org/post/un-nouveau-groupe-linkedin-ed-spi
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• Fonctionnement de l’ED 
• D1Day via zoom (120 participants) 17 et 19 nov. 2020
• D2Day via zoom (plus de 40 participants) 20 oct. 2020 organisée par 

les représentants des doctorants
• 1 réunion avec gestionnaires des unités de recherche et établissements  

7 juillet 2020
• 10 comités exécutifs
• 2 réunions de bureau dont 1 avec les directeurs d’unité
• 2 conseils via zoom et 1 demande d’avis sur règlement intérieur 2020

Bilan 2020 (ADUM 9/12/2020)
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Modifications du règlement intérieur

• Article 5.5: Une demande de direction et codirection sans HDR pour une
thèse en cotutelle devra prévoir l’obtention de l’HDR pendant la première
année de thèse.

• Article 8: L’ED SPI autorise les doctorants à pouvoir valider 20 Crédits de
Formation Doctorale par la participation à des MOOCs. Une attestation de
participation précisant le titre du MOOC, le programme et le nombre d'heures
suivies sont à déposer en format pdf dans votre compte ADUM à la rubrique
‘Formations hors catalogue’ pour validation.
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HDR en détachement

• Tout HDR peut diriger ou codiriger des doctorants si respect du seuil de
direction de thèses (400%).

• Exemples d’engagement de l’établissement d’inscription avec pour
responsable scientifique l’HDR concerné :
• Contrat de collaboration pour CIFRE
• Convention de cotutelle
• Convention avec la région
• Autres conventions (partenaires privés,…).

• L’engagement porte sur
• Accueil du doctorant (mobilité, modalités d’accueil)
• Confidentialité – publications - communications
• Propriété intellectuelle et exploitation des résultats
• Responsabilités et assurance.

• Quand un professeur ou personnel assimilé au sens de l'article 6 du décret
n°92-70 relatif au Conseil national des universités (DR, MCF ou CR HDR..)
est en détachement, il n’est plus sous l’autorité de son chef d’établissement,
mais de son employeur.
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HDR en détachement

Pratique actuelle de l’ED 

• Pour thèses en cours : pas de modification.

• Pour nouvelles thèses :
• Quand il y a un engagement de l’établissement d’inscription du doctorant,

l’ED SPI invite l’HDR en détachement à être co-directeur de la thèse.

• La convention individuelle de formation doit
• préciser l’employeur de l’HDR en détachement, 
• indiquer les modalités de codirection de thèse,
• être ratifiée par l’employeur de l’HDR. 
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Rattachement des établissements 2020-2021
• Etablissements co-accrédités jusque 2019-2020 avec 

transfert des doctorants et HDRs en mai 2020
• Université d’Artois
• Université du Littoral Côte d’Opale

• Etablissements co-accrédités pour 2020-2021
• Université de Lille (établissement support)
• Centrale Lille Institut
• Institut Mines Telecom Lille-Douai
• Université Polytechnique Hauts-de-France
• Université Gustave Eiffel

• Projets 2021-XX en cours 
• Ecole Doctorale par Université Polytechnique Hauts-de-France?
• Création des Graduate Schools MAthematics and DIgital Science 

(MADIS) et ENGineering and SYStems (ENGSYS) – projet GRAEL en 
réponse à l’Appel à Projet SFRI par l’I-SITE ULNE
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Budget 2020 exécuté

Recettes Recettes Dépenses Dépenses

ULille 65440
Formations du Collège 

Doctoral 19875

ECL 11400
Formations transverses de 

l'ED (prestataire) 14058

IMT 4350
TOEIC (48€ pour 5 

doctorants) 240
UA 6750 Réunions 1311

Bureautique & cotisations 4796
Contrat Vacations étudiant 

(300h) 4500
TOTAL 87940 TOTAL 44781
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Budget 2021Recettes Recettes Dépenses Dépenses

ULille 69720
Formations du Collège Doctoral 

(chiffres 2020) 20000
CLI (convention 

2020) 11400 Doctoriales (20 x 300 €) 6000
IMT (convention 

2020) 4350
Formations disciplinaires de l'ED (20 

formations de 12h eq. TD) 12000
UGE (convention 

2021) Formations transverses de l'ED 
(prestataire) 12000

UPHF (convention 
2021 ?)

TOEIC (50€ l’unité - pour 100 
doctorants) 5000

Réunions  (2 conseils et 2 réunions 
avec gestionnaires des 

établissements et laboratoires) et 
frais de jury de domaine 5000

D1Day  (120 participants à 40 €) 4800

D2Day (120 participants à 40 €) 4800

Bureautique & cotisations 4870

Investissement 2000

Contrat vacations étudiant (2x 300h) 9000

TOTAL 85470 TOTAL 85470

Budget 2021
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Moyens humains demandés pour 2021 lors du dialogue de 
gestion avec ULille en juin 2020

• ED SPI -> GS-ENGSYS et GS-MADIS
• Périmètre d’une GS = ED étendue à l’articulation Master-Doctorat

• 2 gestionnaires pour le fonctionnement normal de la GS MADIS 
• un cadre A : organisation de la nouvelle structure  
• un cadre B : en charge des opérations administratives

• Quid de la GS-ENGSYS?  
• ‘ENGSYS will be headed by a Centrale Lille Faculty member’ – cf. page 

15 du projet GRAEL déposé en mars 2020.
• ‘La mise en œuvre des Graduate School est une compétence propre de 

l'EPE - Université de Lille. Cette dernière délègue statutairement 
l'exercice de cette compétence à Centrale Lille pour la Graduate School
« Ingénierie et Systèmes ».’ – cf . Section 16.2.4 du texte voté par CA 
CLI oct. 020
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Calendrier 2021
• 28 janvier  Comité Exécutif
• 15 Février  Affichage de sujets de thèse 2021
• 5 mars Comité Exécutif 
• 2 Avril  Réponse de la Région sur les sujets présélectionnés.
• 8 avril Comité Exécutif 
• 6, 7 Mai Journées ADUM à Lille
• 17 Mai  Date limite pour la transmission, au directeur d'unité et 

au DED du domaine, des dossiers des candidats retenus 
et classés par voie électronique.

• 21 mai Comité Exécutif 
• 25 mai  Début des jurys
• 2 juin  Date limite de tenue des jurys de domaine - remontée 

des classements et des dossiers de candidature à l’ED.
• 7 juin  Bureau de l’ED
• 8 Juin  Conseil de l’ED - Contrats doctoraux
• 8 juillet Comité Exécutif


