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Enquéte sur le devenir des docteurs de I’école graduée MADIS diplomés en 2023

L’équipe de direction de 'EG MADIS est en charge de I'enquéte sur le devenir des docteurs
aprés 12 mois.

Cette enquéte porte sur les 65 docteurs 2023 de I'EG MADIS, dont 59 ont répondu, soit un
taux de réponse de 90 %.

L’enquéte s’est tenue en octobre 2025, soit un peu plus de 12 mois aprés I'année de
soutenance.

Répartition par catégories d’emplois

Fonction Taux
Enseignant-chercheur contractuel (dont ATER) / Contrat teacher-resercher 3
Chercheur titulaire / tenured resercher 5
Post-doc 22
Chercheur contractuel (hors postdoc) / contrat researcher (no postdoc) 0
Autre enseignant / other teacher 7
Cadre de la fonction publique / public service manager 12
Ingénieur et cadre technique / engineer 20
Autre cadre (hors Fonction Publique) / manager in private company 7
Profession intermédiaire 5
Sans emploi / unemployed 7
Enseignant-chercheur titulaire / Tenured teacher-researcher 12

22% sont en Post-Doc et 20 % des docteurs occupent une fonction d’'ingénieur.

Il est & noter que 17% sont soit enseignant-chercheur soit chercheur titulaire, 1 an aprés la
soutenance.

7% déclarent étre sans emploi.
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